
- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- -
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- 
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 - 

- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Besturings
filosofie

Samenwerking

 - 
- -

 

 - 
- -

 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - 

Onderwijs
rendement

Dienstbaar
Leiderschap

Strategisch 
HRM2024

 - - - - - - - - 

- - - - - 

- - - - - - 2024

2021 

2024

2024

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

2021

2024

2021 

2021 

2024

- -
 - 

- -
 - 
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- - - 

- - - - 

- -
 - 

- -
 - 

- 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

2021 

2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, stelsel van kwaliteitszorg en sponsorbeleid:  
[ klik hier] 

Passend 
Onderwijs

2021 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

Basis
op orde

- -
 - 

- -
 - 

Onderwijs van-
uit de visie op 
leren

Positionering 
leerteam

Blijvende focus 
op het positief 
ondersteunend 
schoolklimaat

Versterken 
didactische 

vaardigheden 
vanuit de 

principes van 
instructie

Verdiepen en 
borgen van de 

cognitieve 
leerpsychologie

Leerteams

Schoolbrede 
implementatie 

specifiek 
taalaanbod

I.s.m. SWV23-02 
doorontwikkelen 

doorstroom-
trajecten richting 

(S)BaO

Herijking 
onderwijs-zorgaanbod

Uitdagende 
leerplek voor 
aankomende 
professionals

Inwerken nieuw 
personeel van-
uit het leerteam

Kennisdeling en 
ontwikkeling 

vergroten binnen 
het team en 

systeemoverleg

Voortrekker in 
de verandering, 

zowel intern 
(team) als extern 
(ketenpartners

Inspirerende en 
motiverende rol 

aannemen t.a.v. de 
doorontwikkeling 
van het leerteam

Anticiperen op 
grillig verloop 
leerlingengroei

Invoering één 
datasysteem

Q-rapportage op 
orde

Systeem als 
leerteam

Verdiepen 
samenwerking 
systeem
overstijgend

Onderwijs-
arrangementen
met externe 
partners

Onderzoekende en 
autonome team-
leden die samen-
werken en (door)            

ontwikkelen

OJA

Optimale inter-
ne en externe 
samenwerking

Inspirerende en 
onderzoekende 
schoolleider als 

rolmodel

Planontwikkeling 
op basis van data 

binnen een 
systeem

SO

In de gesprekkencyclus 
worden professionals 
uitgedaagd tot een 

autonome, onderzoe-
kende en reflecterende 

houding

Inventariseren 
tevredenheid 
stakeholders

 - - 
- -  - - 

- - -
 

Schooleigen
thema

20242021 

 - 
- -

 - 
- -

 
 - 

- -
 - 

- -
   

In 2024 werkt 
De Bouwsteen vanuit 

een volwaardige 
P(rofessionele) L(eer) 
G(emeenschapschap

https://debouwsteen-attendiz.nl/wp-content/uploads/2020/06/Schoolgids-Bouwsteen-SO-2020-2021.pdf

